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Inngangur

Sjalfraedi, umhyggja og virding eru einkunnarord leikskdlans. Med pessi ord ad leidarljosi
leggjum vid aherslu & ad hvetja og stydja born i leik og starfi. | Lak er lagt upp med
lydreedislega ndlgun og pannig komid & mats vid parfir hvers einstaklings.

Tilgangur starfsaaetlunar er ad taka saman i riti pa paetti sem snua ad starfsemi leikskdlans. ba
er tekid fyrir hvad var gert & sidasta leikskolaari og hvad stendur til ad gera 4 pvi naesta.
Azetlunin veitir innsyn i skipulagt starf fyrir starfsfélk, foreldra og rekstraradila. | dzetluninni er
haegt ad sja hvada leidir vid veljum til ad byggja upp gott leikskdlaumhverfi

Um leikskolann

Leikskolinn, hisnaedi, 1600 og rymi

Leikskolinn Laekur vard til vid sameiningu Smarahvamms og
Kjarrsins i agust 2011. Smdrahvammur ték formlega til starfa
11. mai 1994 og Kjarrid, sem var einka- og pjonusturekid fra
opnun, i mai 2001. Til adgreiningar, i daglegu tali, kallast
byggingarnar Litli og Stéri Laekur. Leikskdlinn hefur afnot af e
Leekjavelli, fyrrum gaesluvelli, sem nytist sem utiskoli.

Lekur er sex deilda, i Stéra Laek, Dalsmara 25, eru fjorir
argangar leikskélans sem skiptast nidur & 4 deildir. Deildirnar
eru Alfhéll, Vighdll, Pinghdll og Hvammkot. A Alfhél eru bérn
faedd 2015 og 2016. A Vighdl eru bérn faedd 2016 og 2017. A
Pinghdl og Hvammbkoti eru bérn faedd 2017 og 2018. I Litla Leek, (e 4 ‘. g o
Dalsmadra 21, eru tveir yngstu argangarnir a tveimur raimgédum deildum, Laufi og Lyngi. beer
eru aldursblandadar med bérnum faedd 2018 og 2019.

Leekjavollur, fyrrum gaesluvollur, er nyttur af Stora Leek fyrir Gtikennslu og hefur hver deild
hisnaedid til umrada einu sinni { viku. [ juni er Laekjavéllur nyttur fyrir elstu bérn leikskdlans
fram ad sumarlokun. [ Leek eru rymi fyrir 129 bérn en i ar er buid ad Gthluta plassum fyrir 106
bérn. 25 bérn eru & Alfhél, 21 barn 4 Vighdl, 16 bodrn & binghdl og 14 bérn 4 Hvammbkoti. |
sumar opnudum vid Hvammkot eftir ad deildin hefur verid lokud i 2 ar. Afslattur a fjélda ryma
var veittur timabundinn par sem vid erum ad fjélga bérnum ad nyju. I Litla Laek eru 15 bérn &
Laufinu og 15 born a Lynginu. Eftir aramét verdur fleiri plassum athlutad. ba baetast vid 6 born
i hvort hus.

Husnaedi Stéra-Laekjar er 610 m? ad flatarmali og 16din er 3.540 m2. Heildarrymi pr. barn er 6,6
m?2 og l6darymi 38 m2.

Husnaedi Litla-Laekjar er 359,7 m? ad flatarmali og 168in 1.775 m2. Heildarrymi pr. barn er 10
m?2 og l6darymi 49 m2.



Skipulag, honnun og nyting namsumhverfis endurspeglar pau vidhorf og gildi sem liggja ad
baki leikskolastarfinu. Umhverfid er skipulagt pannig ad pad maeti mismunandi pérfum barna
og sé hvetjandi til fjdlbreytilegra sjalfsprottinna leikja. | gegnum leik dvinnur barnid sér
vidteeka pekkingu. I Litla Laek er hisnaedinu skipt 4 milli deildanna en paer samnyta Kjarrid,
Moda og Listaskala. Husnadi Stéra Leekjar er opid og skipt upp i leiksvaedi. Skotmdi er
hreyfisvaedi leikskdlans og nyta deildirnar pad til skiptis einu sinni i viku. Haholt er nytt til
hlutverkaleikja par sem bornin hafa taekifaeri @ ad spegla sig i raunveruleikanum, par eru einnig
holukubbar sem haegt er ad nyta i hlutverkaleik. Lagholt er svaedi fyrir listskdpun med dlikan
efnivid. Myri er sveedi med einingakubbum par sem dhersla er 16gd 4 staerdfraedi. Hver
heimastofa bydur upp a akvedin vidfangsefni pannig ad val barnanna um leikefni er fjclbreytt.
L6gd er dhersla @ ad bornin gangi fra ad leik loknum.

Barnasattmali Sameinudu pjédanna

[ mai 2018 sampykkti Koépavogsbzer ad innleida
Barnasattmala Sameinudu pjédanna og komast pannig i
alpjédlegan hop barnvaenna samfélaga. Barnasattmalann ma
lita @ sem reglubdk, par sem fram kemur hvernig fullordid
folk @ ad hugsa um born svo ad peim lidi vel. Reglurnar i
Barnasattmalanum eru kalladar mannréttindi. Mannréttindi
segja til um pad sem allir eiga ad lagmarki ad hafa og njoéta i
sinu lifi. | Adalnamskra segir ad starfshaettir leikskéla eigi ad
motast af umburdarlyndi og keerleika, jafnrétti, lydraedislegu
samstarfi, abyrgd, umhyggju, sattfysi, virdingu fyrir
manngildum og arfleid islenskrar menningar. Pannig verdur
ad geeta pess ad born pjalfist i samskiptum sem byggjast a

virdingu fyrir mannréttindum og jafnrétti.



Heimsmarkmio

Innleiding Heimsmarkmida Sameinudu pjédanna um sjalfbaera
# proun er hafin i Kbpavogsbae og hofst innleiding peirra haustid
2019. Képavogur vard pannig fyrsta sveitarfélagid 4 islandi til
bess ad innleida Heimsmarkmidin med formlegum hazetti.
Heimsmarkmidin voru sampykkt 25. september 2015 af
bjédarleidtogum heims. Adildariki Sameinudu pjédanna hafa
| skuldbundid sig til ad innleida pau og eiga pau ad verda
I leidarljos til ad gera heiminn okkar ad betri heimi ekki seinna en
arié 2030. Lagt er upp med ad born, forradamenn og starfsfélk
leggi sig fram vid ad gera pad sem peir geta til ad studla ad
sjalfbaerni jardar a ollum svidum.

Lyoraedi og jafnrétti

Leikskdli er vettvangur par sem leggja 4 dherslu 4 gildi og starfshaetti sem renna stodum undir

lydraedislegt samfélag. | leikskéla eru foreldrar, kennarar og bérn samstarfsadilar. | daglegu

starfi leikskdla er |16gd ahersla @ ad born beri virdingu og umhyggju fyrir 6dru félki, préi med

sér samkennd, tillitssemi, umburdarlyndi og vinattu. Markmid med lydraedi i leikskdlastarfi er
ad fa barnid til ad hafa ahrif a starfid og ad pad finni, ad 4 pad sé hlustad. Barnid laeri ad bera
abyrgd a sjalfu sér og 6dlist samkennd. Markmid jafnréttismenntunar er ad skapa taekifzeri
fyrir alla til ad proskast a eigin forsendum, raekta heafileika sina og lifa dbyrgu lifi i frjalsu

samfélagi i anda skilnings, fridar, umburdalyndis, vidsyni og jafnréttis.

Efnividur er eins adgengilegur bérnum og mogulegt er i handhaegum og merktum
kdssum eda korfum.

Bornin taka patt i daglegum stérfum eins og kostur er, til demis skammta sér sjalf mat
og taka patt i matarflzaedi.

Bornin geta valid hvada log eru sungin, hvad er lesid og fleira.

Logd er ahersla @ ad bornin laeri ad leysa agreining og gildi gédra samskipta.

Ytt er undir ad bérnin séu virkir patttakendur i skélastarfinu.

BOrnin meta starfio reglulega.

Skapa foreldrum og starfsfélki taekifaeri til ad tja sig um skélastarfid.



NamskKkra - stefna - uppeldislegar aherslur

Namskra leikskélans motast af peim aherslum sem lagdar eru i %

Adalndamskra leikskéla og namskra leikskodla Képavogs. Namskra
Leekjar tekur mid af dhuga barna og sjénarmidum og er unnin i
samvinnu leikskélakennara, annars starfsfélks, barna og
foreldra. Med patttoku og samradum pessara adila héfum vid
motad helstu aherslur og vidmid i starfi leikskdlans.
Skolandmskrain er pvi eins konar sattmali um hvada leidir vid
®tlum ad fara i starfsadferdum og samskiptum til ad efla
menntun barna og studla ad starfspréun og fagmennsku innan
leikskdlans.

Leekur vinnur i anda hugsmidahyggju sem szkir kenningar fra
Dewey, Piaget og Vlygotsky. Aherslur stefnunnar eru:

e Namsumhverfi sem studlar ad virkri uppbyggingu pekkingar hja hverju barni.

e Namsumhverfid er audugt, namshvetjandi og opid og sem likast raunverulegu
umhverfi.

e Namid er skipulagt pannig ad gert sé rad fyrir virkri patttoku barnsins i uppbyggingu
bekkingar.

e Tekio er tillit til pekkingar og reynslu barnsins og hun nytt til ad baeta vid pekkingu
med pvi sem pad sér og tulkar.

e Verkefnin sem unnin eru i leikskdlanum eru i samhengi og samrami vid raunveruleg
verkefni sem unnin eru utan veggja leikskdlans.

e Kennarar hjalpa bornum ad vera medvitud um nam sitt og hafa pannig stjorn a pvi.

Lekur  notar  kennsluhaetti sem  kallast
einstaklingsmidad ndm og sakja kenningar til
Howard Gardner, Dewey, Montessori og Piaget.
Hugtakid visar til skipulags skélastarf sem tekur mid
af ndmslegum porfum hvers einstaklings fremur en
hdpa. Barnid og foreldrar pess hafa ahrif baedi a
| inntak og namsadferdir. Barnid vinnur sjalfsteett og
i samvinnu vid adra. Kennarar og born bera

sameiginlega abyrgd a naminu. Daami um vinnu eru
namssveedi, lausnaleitanam t.d. barnaping, rannsdknarhdpar, valverkefni og ferilmoppur.
Annad natengt hugtakinu um einstaklingsmidad nam er skéli an adgreiningar sem lika tengist
grunngildum okkar um jafnrétti og jafnan rétt til patttoku. Skoli an adgreiningar kom i kjolfar
yfirlysinga Barnasattmadlans par sem kvedid er a um ad adildarriki vidurkenni rétt barns til
menntunar og ad oll born njéti somu teekifaera. bPannig er Laekur leikskéli sem an adgreiningar
nytir sér einstaklingsmidad nam til ad na sinum markmidum
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Adlogun og flutningur a milli deilda

Ny born koma inn a deildir leikskdlans eftir aldri og pegar
pladss losna. Adlogun er adallega @ sumrin og hefst hja
okkur pegar born flytjast af yngri deildum yfir & eldri ’
deildir pegar elsti argangur leikskélans fer i atiskdla i
byrjun juni. Adlogunarferlid tekur 4-5 daga og eru
foreldrar virkir patttakendur i skolastarfinu @ medan &
adlégun stendur. Starfsmenn sja um adlogun a milli
deilda og eru foreldrar upplystir um flutninginn

timanlega.
Utskrift

BOrn sem haetta i Leek fa sérstaka kvedjustund. Pegar barn haettir i Stéra Laek fer kvedjustundin
fram 4 samsong fostudeginum adur en barnid heettir. Barnid faer kvedjuskjal afhent asamt pvi
ad barnid velur éskalag. Flaggad er i matsalnum med islenska fananum. Born sem haetta i Litla
Lk eru kvodd a svipadan hatt. Leikskdlastjori/adstodarleikskolastjori hringir bjollu og
afhendir barninu kvedjuskjal. Barnid velur sidan éskalag.

Elstu born leikskdlans eru 6ll kvodd i einu eftir leikskéladag i lok mai. Foreldrum barnanna er
bodid i kvedjuathofnina. Deildarstjorar afhenda hverju barni kvedjuskjal og pau fa ros fra
foreldrafélagi leikskélans. Bornin flytja songatridi fyrir gesti sina. Ad lokum gaeda allir sér a
veitingum sem foreldrar koma med 4 sameiginlegt hladbord.

Elstu born leikskélans fara i utskriftarferd til
ind | Videyjar i lok mai. par fara pau i géngu, leika

frjalst og safna fjarsjédi ar fjorunni. Ahersla er
16gd & ad njota frelsis i fallegri nattiru med
tilheyrandi dyralifi. betta er dagsferd med
avintyralegum blze.



Leikskolastarfio- adalnamskra leikskola- namssvio leikskola
Adalnamskra leikskola

Samkveemt adalnamskrd leikskéla (2011) eru sex grunnpaettir menntunar leidarljosid i
namsskrarsgerd leikskdla. Grunnpeettirnar eru: lesi, sjdlfbaerni, heilbrigdi og velferd, lydreedi
og mannréttindi, jafnrétti, sképun.

Namssvid leikskdlans eru fjogur og eiga ad vera sampaett og samofin 6llu starfi. Born laera i leik
og daglegu starfi i leikskdlanum, innan dyra sem utan. bau laera i samvinnu vid 6nnur born og
begar pau fa studning og hvatningu fra hinum fullordnu. Namssvidin byggjast & skapandi og
gagnrynni hugsun og tengjast leik og daglegum ath6fnum.

Namssvidin eru: laesi og samskipti, heilbrigdi og vellidan, sjdlfbzerni og visindi, skpun og
menning

Laesi og samskipti

Laesi i leikskdla felur i sér ad bua yfir pekkingu, leikni og haefni til ad
lesa i umhverfi sitt og tja upplifun sina, tilfinningar og skodanir & fame it & 'm: o
fiolbreyttan hatt. Born purfa ad kynnast tungumadlinu og S
moguleikum pess sem og 06dlast skilning & ad ritad mal hafi
merkingu.

e Styrkja sjalfsmynd og efla félagsfaerni.

e Unnid er med samskipti i 6llu skolastarfi.

e Ritmal er synilegt.

e Samverustundir daglega.

e Malorvunarverkefni eru fyrir alla aldurshépa.

e Lesid er fyrir bornin ad minnsta kosti einu sinni a dag.

Heilbrigdi og vellidan

Bornin lzera ad tileinka sér heilbrigda lifsheetti, hollt matarraedi,
hvild, hreinlaeti og hreyfingu. Hreyfing er bornum edlisleeg og
studlar ad vellidan. Hreyfing og vellidan hafa jakvaed ahrif a
samskipti barna, umgengni peirra vid umhverfi sitt og heefni peirra
til ad takast 4 vid daglegt lif og nyjar adstaedur. Umhyggja skipar
storan sess i starfi leikskdla og mikilvaegt er ad mynda géd og nain
tengsl vid bornin.

e Ahersla 4 hollt og nzeringarrikt faedi.
e Utivera ad minnsta kosti einu sinni 4 dag.

9



Farnar eru vettvangsferdir eins oft og haegt er.
Skapa umhverfi sem hvetur til hreyfingar.
Ahersla 4 gédar hreinlaetisvenjur.

Sjalfbaerni og visindi

Markmid med sjalfbaerni er ad born og starfsfolk geri sér
grein fyrir pvi ad pau vistspor sem sérhver einstaklingur skilur
eftir sig skiptir mali i nitid og um alla framtid. Lydheilsa par
sem hver einstaklingur ber abyrgd a sjalfum sér og sinni
heilsu er hluti af sjalfbaerni. Mikilvaegt er ad kenna bérnum
ad bera virdingu fyrir umhverfi sinu og natturu og skapa peim
teekifeeri til ad upplifa og njéta. Jafnframt ber ad yta undir
visindalega hugsun og adstoda boérn vid ad sja tengsl, orsok
og afleidingu og styrkja skilning peirra @ hugmyndum og
hugtokum.

Skapa taekifaeri og hvatningu til sjalfshjalpar.

Auka vitund um umhverfismennt og endurvinnslu.
Flokka og nyta verdlausan efnivid.

Hugsa vel um leikskdlann uti og inni.

Fragangur og snyrtimennska er i fyrirrdmi.

Skapa teekifeeri til ad kynnast fjolbreyttri natturu og dyralifi.

Skopun og menning

Barnamenning er samofin 6llu starfi leikskdlans og tengist leik barna,
lydraedi, skapandi starfi og pjodmenningu. Skopun er mikilveegur
pattur i ndmi og proska barna. Skopun i leikskdla a fyrst og fremst ad
beinast ad skopunarferlinu, gledinni, tjaningunni, kdnnuninni og
naminu sem a sér stad pegar hugmyndir, tilfinningar og imyndun fzer
ad njota sin.

Syngja og lesa @ hverjum degi.
Nota pulur, visur og frasagnir i starfinu med bérnunum.

Nyta pau hljédfaeri sem eru til stadar.
Nota fjolbreyttan efnivid i myndskoépun.
Vidhalda islenskri menningu med fjolbreyttum haetti.
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Dagskipulag

Dagskipulag i Litla Laek
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kl.
kl.
kl.
kl.
kl.
kl.
kl.
kl.
kl.

. 07:30-08.00
. 08:00-08:15
. 08:15-08:45
. 08:45-10:30
10:30-10:50
10:45-11:00
11:00-11:30
11:30-13:30
13:30-14:10
14:10-14:30
14:30-14:45
14:30-15:00
14:45-16.00

16.00-16:30

Leikskélinn, deildirnar sameinadar a Lynginu
Laufid opnar, leikur — & heimastofum
Morgunmatur og avextir

Leikur — ati og inni. Hopastarf
Bleiuskipti/wc og undirbuningur fyrir hadegi
Samverustund

Hadegisverdur

Hvild

Leikur inni, & svaedum og heimastofu
Siddegishressing

Samverustund (bornunum er skipt i hdpa)
Bleiuskipti/wc

Leikur uti og inni

Leikur a Laufinu, deildirnar sameinast, lokun

Dagskipulag i Stora Leek

ki

kl.

k

k

k

k

kl.
kl.
kl.
kl.
kl.
kl.
kl.
kl.

. 07:30-08.00

08:00

. 08:15-08:45

. 08.30-09.30

. 09:15-09:30

. 09:30-11:00

11:00-12:30

11:30-12:30

12:30-12:50

12:50-14:20

14:30-15:15

14:30-16:00

16:00-16:15

16:15-16:30

Leikskélinn opnar, tekid @ moti bérnum a binghal
Deildir opna, frjals leikur & heimastofum
Morgunmatur i matsal/flaedandi

Frjals leikur & heimastofum og svaedum
Avaxtastund/samverustund

Leikur — ati og inni, & sveedum og heimastofum
Samvera

Matarflaedi/rélegur leikur & heimastofu
Lestrarstund/hvild

Leikur — Uti og inni, & svaedum og heimastofu/flaedi
Siddegishressing

Frjals leikur & heimastofum og svaedum

Leikur & heimastofum

Deildir sameinast & Alfhdl
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Dagskipulag @ Hvammbkoti og Pinghdl (pad sem er frabrugdid eldri deildum)

kl. 11:00-11:30 Matartimi
kl.11:30-13:00 Hvild

kl. 14.00-14:30 Siddegishressing
Menningarvidburdir

Leikskoli & ad vera félags- og menningarlegur
vettvangur par sem pjédararfur og gildi
samfélagsins okkar skipa veglegan sess. Vid
sekjum i menningarvidburdi, ferdir og
syningar sem bodid er upp 4 hverju sinni.
Fastar hefdir i Laek og hatidir skapa mennningu
okkar i Laek. | Lek erum vid med &kvedna
litadaga sem sja ma & leikskdladagatalinu
okkar. P4 daga eru born og kennarar hvattir til
ad vera med eda i einhverju i tilheyrandi lit.

A fostudogum er flaedi i bAdum hisum og pda fa bornin teekifeeri til ad fara & milli deilda og
svaeda. Tilgangur med flaedi er ad efla sjalfraedi, frumkvaedi, samvinnu og félagsfaerni. [ flaedi
rada bornin hvada vidfangsefni pau velja og med hverjum pau nota pau. bau rdda einnig
hversu lengi pau staldra vid og hversu djupt pau sokkva sér i leik. P4 na bornin ad kynnast
starfsménnum annarra deilda og starfsemi peirra.

bpegar barn i Laek & afmaeli byr pad til afmaeliskéréonu. Sungid er fyrir afmaelisborn inni &
deildum. Kerti med rafhlodu er sett & bord afmeelisbarnsins i matartima og barnid faer
sérstakan afmeelisdisk. Fana leikskdlans er flaggad Uti med adstod afmeelisbarnsins. Spjald
med ljésmynd og nafni barnsins er hengt & téflu fyrir framan deildir. [ Laek eru sdlur inn §
midrymum par sem afmaelisbornin setja islenska fana i par til gerda standa.

Samsongur er & hverjum foéstudegi kl. 9.15 baedi i Litla og Stéra Laek. [ Stéra Laek skiptast
deildirnar a ad stjéorna samséngnum asamt pvi ad Patricia heldur utan um samsdnginn par sem
han spilar & piané. A samséng er einnig sungid fyrir afmaelisbdrn vikunnar ,Afmaeli pu att i
dag”.

Born i elsta drgangi leikskdlans kvedja deildir sinar & Utskriftarhatid leikskodlans i lok mai og fara
a vit nyrra aevintyra i utiskdla. Hopurinn hefur pa adsetur a Leekjavelli par sem fram fer
skipulagt Uatindm med styttri og lengri vettvangsferdum.
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Vidburdir i Laek

e 16. oktéber: Bleikur dagur

e 30. oktdber: Nattfata- og bangsadagur

e 8. ndvember: Barattudagur gegn einelti

e 16. névember: Dagur islenskrar tungu

e 20. névember: Dagur mannréttinda barna

e 4. desember: Raudur dagur

e 9. desember: Kirkjuferd og adventukaffi i leikskélanum

e 16. desember: JAlaball

e 6. januar: Vasaljésadagur

e 8.januar: Hvitur dagur

e 22.januar: Herrakaffi i tilefni bondadags og porrablét

e 5. febriar: Dagur steerdfraedinnar og fjdlublar dagur

e 6. februar: Dagur leikskolans

e 19. febrdar: Domukaffi i tilefni konudags

e 5. mars: Graenn dagur

e 19.mars: Pylsudagurinn mikli

e 21.mars: Alpjédlegur dagur Downs

e 2. april: Alpjédlegur dagur einhverfu, blar dagur og dagur
barnabdkarinnar

e 9. april: Rugldagur

e 7. mai: Appelsinugulur dagur

e 11. mai: Afmaeli leikskolans

e 19. mai: Utskriftarferd elstu barna i Videy
e 26. mai: Utskrift elstu barna

e 31.mai: Hefst utiskdli elstu barna

2.—5.juni: Umferdarvika
9. juni: ipréttahatid
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Lakur

A heimasidu leikskdlans laekur.kopavogur.is ma finna upplysingar um starf hans, fréttir,
vidburdi og annad sem tilheyrir starfinu. Vala er samskiptaforrit fyrir forradamenn og
starfsfolk. Helstu dherslur i Leek og einkunnarord leikskélans eru sjalfraedi, umhyggja og
virding.

Sjalfraedi

i Laek leggjum vid dherslu & ad efla sjalfraedi sem felur { sér
réttindi, dbyrgd og skyldur hvers og eins. Ad vinna i anda
sjalfraedis pydir ad bornin fa morg taekifeeri til ad taka
akvardanir og bera dbyrgd, pau leera ad skynja styrk sinn og
abyrgd i samraemi vid proska. begar born fa ad hafa ahrif 4

leikskélastarfid og eigin leik eykst ahugi og virkni peirra sem
hefur jakveed ahrif & drangur i nami. | leikskdlanum er _
frumkvaedi barnanna eflt og styrkt en pannig verda pau haefari til ad takast 4 vid lif og starf i
lydraedissamfélagi. Bornin laera undirstoduatridi samskipta og proska pannig félagsfaerni sina
og sjalfsmynd. [ leikskéla & ad leggja dherslu & sjalfstaedi og frumkvaedi og hvetja 4 hvert barn
til ad taka abyrgd & sjalfu sér.

Umhyggja

i leikskolastarfi eru pad hugtdkin uppeldi, uménnun og menntun sem mynda eina heild.
Bornum er synd virding og umhyggja og pau fa hvatningu og vidfangsefni vid haefi. Litid er a
pbau sem fullgilda patttakendur i samfélagi leikskdlans. Umhyggija & ad skipa stdran sess i starfi
leikskdla og mikilvaegt er ad starfsfolkid myndi gdéd og ndin tengsl vid bornin. Umhyggja fyrir
félki, dyrum og umhverfi er einnig hluti lydraedismenntunar og a heima i 6llum ndmsgreinum.
Starfsheettir leikskdlans studla ad pviad born lzeri ad bera umhyggju fyrir 68ru félki, préi med
sér samkennd, tillitssemi og vinattu.

Virding

Leikskolinn leggur aherslu a virdingu. Allt starfsfolk leikskdla & ad koma fram vid born af
virdingu, taka tillit til peirra og hlusta & pau. Starfsfolkid leitast vid ad vera i gefandi
samskiptum vid born, samstarfsfélk og fjolskyldur barnanna. Lagt er upp med ad vera gédar
fyrirmyndir i hvivetna og par nytur hver einstaklingur virdingar. Okkar starfsemi er byggd 3

virdingu fyrir margbreytileika mannlifsins og 06rum menningarheimum. Starfshaettir
leikskdlans studla ad virdingu barna fyrir nattdru og umhverfi sinu.

Namsefnid sem vid notum til ad efla pessa paetti eru: Blaer, Barnasattmalinn, Heimsmarkmidin,
songur og leikur. Einnig nytum vid samverustundir med bérnunum par sem pau fa tekifaeri ad
tja sig og hlusta a frasagnir, sogur, lj60 og sevintyri.
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[ Lek er unnid med alla peetti malsins; ordaforda, hljédkerfisvitund,
maltjaningu, hlustun, stafapekkingu og pannig byggd upp feerni barna til ad
skilja og nota tungumalid. Sérstok dhersla er 16gd 4 ndmsefnid Lubbi finnur
malbein og er unnid med Lubba a 6llum deildum. L6gd er dhersla & ad gera
starfid med Lubba synilegra pa baedi fyrir bornin og foreldra pa m.a. med pvi
ad hengja upp malhljod sem verid er ad vinna med og senda tolvupdsta og

virkja pannig foreldra inn i hljédainnldgnina. Allar deildir eiga sinn Lubba hund dasamt pvi ad a

Ollum deildum hanga uppi plakdt med bdékstofum og hljédum peirra. Hljodasmidjur eru einnig
nyttar i hljédainnlogn.

Laekur er Vinattuleikskoli, en pad eru peir skdlar kalladir sem
vinna med Blae vindttuverkefni i samvinnu vid Barnaheill. Oll
bérnin i Leek taka patt i verkefninu. A deildum eru
gagnatoskur, med myndaspjoldum, ségum, nuddheftum og
tonlist dsamt stérum Blae bangsa. Einnig notum vid bék med
verkefnum fyrir Utikennslu. Hvert barn 4 sinn litla Blae. Unnid
er med fjogur grunngildi yfir arid, par sem eitt grunngildi er

tekid fyrir i prja manudi i senn. Grunngildin sem tengjast verkefninu eru Umhyggja sem unnid

er med i upphafi skélaarsins; september, oktédber og névember. Umburdarlyndi i desember,

januar og februaar. Virding i mars, april og mai og Hugrekki i juni, juli og dgust.

Markmid verkefnisins er:

A0 moéta jakvaedan skdlabrag og vidhalda honum.

Ad samfélag barnanna einkennist af gagnkveemu umburdarlyndi og virdingu.

AJ prda getu barna til pess ad syna hverju 6dru umhyggju og ad stydja félaga sina og
verja.

Ad efni og pau gildi sem verkefnid byggir & séu edlilegur hluti af daglegu lifi og
skolastarfi.

Ad koma i veg fyrir einelti i leikskdlum og grunnskélum, med pvi ad starf skdlanna,
azetlanir og vidhorf tryggi bornum umhverfi par sem einelti naer ekki ad prifast.

Ad prda nyjar adferdir og verkfeeri til forvarna fyrir leikskéla og yngstu bekki
grunnskéla.

Ad studla ad rannséknum a einelti.
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Konnunarleikur i Litla Laek

Kénnunarleikur er akvedin adferd vid leik sem
byggist 4 rannsdéknarporf barna. Undirstada
rannsokna peirra er fyrst og fremst peirra eigin
forvitni og skynjun, en umhverfid er lika skipulagt &
tiltekinn hatt. pannig stydur pad vid og ytir undir
kdnnunarporf barnanna. Bérn nota flest skynfaeri sin

i konnunarleik, pau skoda, snerta, hlusta og sleikja.

Pau velta fyrir sér jafnvaegi, rymi og afstédu svo eitthvad sé nefnt. |
kénnunarleik er nyttur ymiskonar skapandi endurnytanlegur efnividur s.s. ror, hélkar, kedjur
af ymsum lengdum og groéfleika, krukkulok, nidursududdsir, steinar, skeljar og ymislegt fleira
sem vekur ahuga barna. Sem stendur er kdonnunarleikurinn nyttur i starfi med yngstu
bérnunum i Litla Laek.

@ @ O

[ Leek flokkum vid allt sorp sem til fellur i leikskélanum. Vid flokkum pappir, plast og almennt
sorp inn a deildum en pvi til vidbdtar flokkum vid matarafganga, malm, gler og aldésir. Allt
leikefni og 6drum bunadi sem & ad farga er komid i Sorpu.

Foreldrasamstarf

Stefna og dherslur

Logd er ahersla a dagleg samskipti og midlun upplysinga til foreldra um starfid i Leek. Mikilvaegt
er ad foreldrar midli upplysingum um hagi og lidan barnanna heima vid til kennara. Foreldrar
fa upplysingar um leikskdlastarfio i samtolum vid kennara, a foreldrafundum, 3
upplysingatoflum, med télvupdsti, Volu og & heimasidu leikskdlans.

Lagt er upp med ad deildastjérar sendi vikulega pdst um leikskélastarfid.

Leikskdlastjoéri sendir reglulega pdsta vegna sameiginlegra vifburda og frétta sem allir
foreldrar purfa ad fa vitneskju um.

Logd er ahersla 4 ad i samskiptum milli leikskdla og foreldra skapist sa tranadur ad foreldrar
eigi audvelt med ad koma videigandi upplysingum 3a framfaeri og upplifi ad hlustad sé a pa.

Foreldrarao

Samkvaemt 16gum parf foreldrardd ad vera starfandi vid hvern leikskdla og markmid pess er
ad stydja vid starf leikskdlans. Starfsreglur og fundargerdir ma finna a heimasidu leikskolans.
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Verkefni foreldrarads eru:

e AJ gefa umsagnir til leikskéla og leikskdlanefndar um starfsazetlun, skélandamskra,
préunarverkefni og adrar daetlanir sem varda starfsemi leikskdlans.

e Ad fylgjast med framkvaemd skdlandmskrdr og annarra azetlana og kynningu peirra
fyrir forradamenn.

e AQ gefa umsagnir um allar meirihattar breytingar a leikskdlastarfi.

Fraedsla og upplysingar til forradamanna
A haustin er haldinn adalfundur foreldrafélagsins 4samt pvi ad starf leikskélans er kynnt.

Mikilvaegt er ad foreldrar séu vel upplystir um starf leikskdlans og vinnu barna sinna.
Kynningarfundur nyrra barna er haldinn adur en adlégun hefst. beir forradamenn sem ekki
geta nytt sér fundinn koma i vidtal til leikskélastjora.

Foreldravidtol eru tekin ad hausti i oktober/névember og/eda i febrdar/mars. Deildarstjorar
sjd um ad boda vidtolin. Foreldrum er frjalst ad dska eftir vidtali utan pessa timaramma.

batttaka forradamanna i leikskolastarfi

Ahersla er 16gd & ad fjolskyldan og leikskdlinn séu samstarfsadilar. Foreldrar eru avallt
velkomnir i leikskélann en sérstakir dagar eru po tileinkadir pessari samveru. b3 er foreldrum
bodid til samverustundar i Digraneskirkju og ad kirkjuferd lokinni er adventukaffi i
leikskélanum. Dému- og herrakaffi er i kringum borra og Géu. | febrtar er dagur leikskélans og
ba er foreldrum bodid ad kynna sér starf leikskdlans og taka patt i pvi. Haldid er upp 8 afmeeli
leikskélans i mai med tilheyrandi veislu og syningum. Utskriftarhatid elstu barnanna er i lok
mai og pa er foreldrum bodid ad taka patt.

Foreldrafélag

I Laek er starfandi foreldrafélag sem heitir Gragees og tekur stjorn pess patt i undirbaningi og
framkvemd ymissa vidburda. Stjornin fundar nokkrum sinnum yfir ario.

Markmid foreldrafélagsins er:

e Ad efla samvinnu forrddamanna og starfsfdlks.
e AQ tryggja hagsmuni barna.
e Ad taka patt i ymis konar starfsemi leikskélans og vidburdum.

Stjérn félagsins er skipud foreldrum og einum fulltrda starfsmanna. Haegt er ad lesa sér til um
l6g og starfsreglur félagsins a heimasidu leikskdlans. Foreldrar greida valfrjalst i foreldrafélagio
3500 kr & onn. Tekjur félagsins fara i uppakomur eda annad sem tengist bérnunum i
leikskélanum.
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A3 hausti er haldinn sameiginlegur fundur leikskélans og foreldrafélagsins Gragaesar. A
fundinum er farid yfir helstu paetti starfsins dsamt pvi ad kosid er i stjorn foreldrafélagsins og
arsreikningur félagsins lagdur fram. Skéladagatal leikskdlans er kynnt og deildarstjérar eru
med kynningu a starfi sinu.

Starfsmenn
Starfsmannastefna

G608 samvinna, gagnkvaem virding og heidarleiki i samskiptum eru undirstada fyrir vellidan i
starfi og hefur ahrif & starfsarangur. Goédur starfsandi eykur vellidan allra, badi starfsmanna
og barna og eru allir sameiginlega abyrgir fyrir gédum starfsanda i leikskélanum. Starfsgledi og
virding er mikilvaegur pattur og grundvollur pess ad nd drangri i starfi. Virding og vidurkenning
fyrir 6drum eru lykilhugtok i starfsmannastefnu skdlans.

Leidarljos starfsmanna i Laek
Til ad auka vinnugledi

e Virding: Umburdarlyndi gagnvart hvert 66ru og tima hvers annars.

® Hrds: Gefum okkur tima til ad hrésa hvert 60ru.

e Hreinskilni: Tjdum okkur hvert vid annad og leysum vandamalin. Leibeinum i stad pess
ad gagnryna. Bidjum um adstod. Télum vid hvert annad, ekki um hvert annad.

e Eflum starfsandann: Til deemis med pvi ad hittast utan vinnu, vera virk og taka patt.

e T6kum vel @ méti: Ollum.

e Jdkvaedni: Verum jakvaed gagnvart starfinu og félkinu i kringum okkur.

Aherslur i samstarfi

Logd er ahersla @ ad starfsmenn leikskdlans vinni sem ein heild. Fraedsla og umrzaeda a
skipulagsdogum er hluti af peirri stefnu ad auka faglegan og persdnulegan proska og hafni
starfsmanna. Starfsmonnum gefst kostur @ ad sakja ndmskeid er vardar leikskélastarf.
Mottokudaetlun er til stadar fyrir nyja starfsmenn og er peim afhent leidsagnarhandbdk Lakjar
vid upphaf starfs. Deildarstjorar og sérkennslustjérar bjéda nyliGum upp a regluleg vidtol
samkvaemt dztlun. Deildarstjori sér um ad kynna starfsmann fyrir deildinni, samstarfsfélki og
leidbeina honum afram i starfi. Starfsmannasamtdl eru einu sinni & ari eda oftar ef porf pykir.
par gefst starfsmonnum taekifzeri til ad tja sig um eigin frammistédu en jafnframt er petta
teekifaeri til samrads og handleidslu. Nyta parf pau taekifaeri sem upp koma til ad upplysa
starfsmann um framgang hans. Samskipti milli deilda eru eitt af ahersluatrioum i starfinu badi
hvad vardar born og starfsmenn. Leikskdlastjori bydur upp a starfsmannasamtél i mars/april
og deildarstjérar og sérkennslustjérar @ haustonn. Stjornendur skélans eru avallt tilbunir til
samradna um einstok mal og hvetja samstarfsmenn sina til ad taka upp mal sem porf er a ad
reda.
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Samsetning starfsmannahodpsins

[ Leek er gert rad fyrir 17,63 stodugildum inn & deildum midad vid barnafjdlda i névember.
Leikskolastjori er 1 stodugildi, adstodarleikskdlastjéri er 0,75 stodugildi i stjdrnun og
sérkennslustjérar eru 1 stodugildi. 2,25 stodugildi eru i eldhudsi. Deildir eru ad auki med
starfshlutfall til afleysingar vegna veikinda, undirbdningstima og sérkennslu barna.

Deildarstjori er yfirmadur hverrar deildar, en adrir starfmenn deilda vinna samkvaemt
starfslysingu leikskélakennara.

Vinnuskéli Képavogs sendir @ hverju ari unglinga til starfa i leikskdlum Képavogs.

Samstarf vid grunnskdla

Eins og undanfarin ar er samvinna & milli Smaraskéla og leikskdla hverfisins; Arnarsmara og
Leekjar. Kennarar skélanna hittast ad hausti og skipuleggja samstarf vetrarins.

e Elstu bornin fara i heimsdkn i Smaraskdla & adventunni.

e Eftir aramdt koma 6 ara bornin, sem voru i Laek, i heimsdkn dasamt kennurum sinum.

o Leikskélabornin fara i heimsokn i Smaraskéla i april.

e [ maifara leikskdlabdrnin i heimsokn i daegradvél Smaraskéla og i juni koma bérnin i 1.
bekk i heimsokn i leikskdlann og leika vid vini sina a Laekjavollum.

Samstarfvio adra

Leikskélinn & i samstarfi vid hina ymsu adila svo sem adra leikskéla, leikskélafulltraa,
leikskdlaradgjafa, sdalfreedinga, sérkennsluradgjafa, sérkennslufulltrda, talmeinafraedinga,
idjupjalfa, sjukrapjdlfa, Félagspjonustu Képavogs, barnavernd, Greiningar- og radgjafarstod
rikisins og hjukrunarfraedinga.

Mat og matsadferdir

[ leikskélanum er starfid i stédugri préun og par a sér stad sifellt endurmat.
Born

Leikskélabornin meta starfid reglulega t.d. @ barnapingi og eru matsadferdir breytilegar og
adlagadar ad proska peirra.
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Barnaping:

Barnaping hefur pann tilgang ad skapa
kringumstaedur fyrir born par sem pau geta verid
patttakendur i skélasamfélagi sinu og haft ahrif a
dagleg storf sin,.. Einnig pjalfast pau i ad tja
skodanir sinar og utskyra verklag sitt &4 abyrgan,
gagnryninn og skyran hatt.

Barnabping er haldid vikulega og par pjalfa bérnin sig
i ad nyta réttindi sin med pvi ad segja alit sitt.

Bornin afa sig ad koma fram vid hvort annad af
virdingu og tileinka sér gagnryna hugsun. Daami um efni sem vid tokumst a vid eru umraedur
um hvada leikfong @ ad kaupa, hver sé besta lausn & vandamalum sem upp koma a milli
barnanna og eiga sér stad t.d. i Utiveru eda innan leikskélans. | samraemi vid Adalndmskra sem
kvedur til um pdtttéku fjolskyldna i leikskdlastarfi og ad byggt sé a peirri hugmynd ad
fidlskyldan og leikskélinn séu samstarfsadilar leggjum vid aherslu @ samvinnu vié foreldra og
kennara. Verkfeeri barnapingsins eru umraedur og kosningar.

Sérstakir matslistar sem notadir eru:

Hljéom-2 er islenskt aldursbundid préfteeki i leikjaformi, sem kannar hljédkerfisvitund (hljod-
og malvitund) 5 ara barna. Hljom-2 er lagt fyrir ad hausti ar hvert. Nidurstodur geta gefid
visbendingar um gengi lestrarnams.

EFI-2 er malproskaskimun, sem kannar malskilning og tjaningarfaerni barna a fjérda aldursari.
Nidurstodur gefa visbendingar um hvar barnid er statt i malproskaferlinu.

Tras er skraningarlisti til ad fylgjast med malproska 2 til 5 4ra barna og er lagdur fyrir ef porf
bykir.
Sérkennsla

Oll bérn eiga rétt & kennslu vid haefi og rétt til ad njota sin i leik og starfi { leikskdlanum. Ef barn
barf a sérstakri adstod ad halda er avallt haft samrad vid foreldra.

Framkvaemd sérkennslu er @ dbyrgd allra starfsmanna en sérkennslustjérar skipuleggja og
halda utan um sérkennsluna i samradi vid deildastjéra og foreldra.

Logd er ahersla & ad vinna med styrkleika hvers og eins og efla einstaklinginn til patttoku med
bvi ad finna leidir til ad adlaga umhverfid pannig ad 6llum lidi vel og fai viofangsefni vid haefi.
Framkvaemdar eru ymsar athuganir og baedi kennurum og foreldrum er veitt radgjof.

Stjérnendur leikskdlans leita radgjafar hja starfsfélki leikskdlaskrifstofu, deildastjora
leikskdladeildar og leikskélaradgjofum. Sérkennslufulltrai, sérkennsluradgjafi, salfraeedingur,
talmeinafraedingur og idjupjalfi eru radgjafendur vegna einstakra barna og deilda.
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Vid feerslu barna yfir i grunnskéla eru haldnir skilafundir i mars/april ar hvert.
Sérkennslufulltrai leikskéla og sérfraedipjonustufulltrdi grunnskéla skipuleggja fundina. A
fundunum veitir starfsfolk leikskdla upplysingar til grunnskdla og daegradvala um st6du hvers
barns.

Starfsfolk

Starfid er i stodugri métun og préun. Stjérnendafundir eru vikulega og endurmat fer fram
reglulega @ peim fundum. b3 eru deildarfundir manadarlega par sem endurmat og skipulag
deilda fer fram. Fagfundir eru haldnir utan vinnutima par sem unnid er med steaerri verkefni
sem snua ad faglega starfinu. Ar hvert er einn ndmspattur metinn og umbdtadaetlun gerd i
samrami vid nidurstodur. Starfsazetlun er einnig endurmetin ar hvert.

Forradamenn

Lagt er upp med ad forradamenn meti starfsemi leikskdlans annad hvert ar. Formlegt mat
forrddamanna hefur ekki verid gert i Laek a sidustu drum par sem nyir stjérnendur hafa unnid
hordum hondum ad nd utan um faglega starfid i Laek og ekki gefid sér tima til ad sinna pessum
paetti. Til stendur ad leggja mat fyrir foreldra 4 naesta ari.
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Oryggismal

i leikskdlanum er starfandi 6ryggisnefnd og afallarad. Hlutverk peirra er m.a. ad studla ad
oryggi og heilbrigdi starfsfélks og barna, koma i veg fyrir heilsutjén vegna vinnunnar eda
vinnuumhverfisins og ad sja til pess ad unnid sé eftir vidbragdsaaetlunum. Hér ma finna sl6d
inn 4 6ryggishandbdk leikskdla

https://mmes.is/sites/mms.is/files/oryggishandbok leikskola.pdf

Oryggisnefnd

Oryggisnefnd hefur eftirlit med adbunadi barna og starfsfélks og er i samstarfi vid vinnu- og
heilbrigdiseftirlit. | dryggisnefnd sitja oryggisfulltrii og o6ryggisvordur. Nefndin hittist ad
minnsta kosti tvisvar a ari og fer yfir 6ryggisatridi er varda husnzedi og gard leikskdlans.
Leikskoélastjéri gegnir starfi 6ryggisvardar sem fulltrdi rekstraradila eda annar sem hann
tilnefnir. Oryggistrunadarmadur er kosinn af samstarfsménnum 3 tveggja ara fresti. Starfsfolk
leikskdlans kemur abendingum til 6ryggisnefndar ef drbéta er pérf. Oll slys eru skrad i forritid
Atvik i samstarfi vid ViS.

Afallarad

[ 4fallaradi sitja leikskolastjori, adstodarleikskdlastjori, sérkennslustjori og deildarstjérar, einn
af Litla Leek og hinn af Stéra Laek. Markmid afallarads er ad koma ad malum sem hafa ahrif 4
andlega lidan barns og/eda starfsmanna svo sem vardandi slys, sorg eda einelti. Afallarad
hefur medal annars til hlidsjonar jafnréttisdeetlun Képavogs og dzetlun gegn einelti. Ef upp
koma mal sem afallarad vinnur med hittist radid eins oft og purfa pykir. Afalladaetlun parf ad
endurskoda arlega.

Afallarad leikskdlans hefur til hlidsjonar: Afalladaetlun og jafnréttisdaetlanir.

Jafnréttis- og mannréttindastefna Kdpavogsbaejar

https://www.kopavogur.is/static/files/Stefnur/jafnrettis-og-mannrettindastefna2015-
2018 baeklingur.pdf
Stefna Képavogsbaejar gegn einelti, kynferdislegri og kynbundinni areitni og ofbeldi

https://www.kopavogur.is/static/files/Umhverfi-og-utivist/eineltisstefna-endurskodun-
24.nov-16-lokautg.pdf
Verklagsreglur Menntasvids Képavogs um vidbrogd vid ofbeldi i stofnunum svidsins

Eru 4 heimasidu Képavogsbaejar.
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https://mms.is/sites/mms.is/files/oryggishandbok_leikskola.pdf
https://www.kopavogur.is/static/files/Stefnur/jafnrettis-og-mannrettindastefna2015-2018_baeklingur.pdf
https://www.kopavogur.is/static/files/Umhverfi-og-utivist/eineltisstefna-endurskodun-24.nov-16-lokautg.pdf
file:///S:/Leikskólastjórar%20fundargögn%20og%20deildarlistar/Handbók%20leikskólastjóra/10.%20Stefnur%20og%20áætlanir/Verklagsreglur%20Menntasviðs%20Kópavogs%20um%20viðbrögð%20við%20ofbeldi%20gegn%20börnum/verklagsreglur-um-vidbrogd-vid-ofbeldi-_vefutgafa-06.11.2018.pdf

Umbotaaaetlun naesta skolaars

Skolastarfio

e Ljuka & vinnu vid nyja skélanamskra Laekjar en drog liggja fyrir.

e Vinna med namsefnid Lubbi finnur malbein heldur afram. Fraedsla verdur fyrir
starfsmannahdpinn.

e Samraema a faglegt starf &4 milli deilda par sem unnid er med somu aldurshépa.

e Vinna med Heimsmarkmid og Barnasattmalann heldur afram.

e Vinattuverkefni Barnaheilla heldur afram og til stendur ad fleiri sitji namskeid pvi
tengdu.

Adlogun i Litla Leek héfst i juni i ar og pa voru adlogud 11 boérn samtals. bPad var hefdbundin
adlégun med meiri foreldraihlutun sem gekk vel. Eftir opnun i agust voru adlégud 14 born
samtals en adlégunin var med breyttu snidi vegna Covid-19.

Vegna takmarkana i samfélaginu vegna Covid pennan veturinn héfum vié ekki getad sétt mikid
ut fyrir leikskélann og heldur ekki geta fengid syningar inn i leikskélann eins og venja hefur
verid. bess i stad leggjum vid okkur fram ad gera meira ur okkar fostu venjum eins og t.d.
samsong.

Barnasattmali

[ Leek héfum vid markvissa innleidingu &
Barnasattmalanum haustid 2019 og aukin
ahersla var 16gd a ad vinna med gildi sem
tilheyra lydraedislegu samfélagi

Patricia Segura Valdes kennari i Leek vann med
elstu bornunum, deildarstjéorum elstu barna,
matradi, sérkennslu- og leikskélastjéra ad
lokaritgerd sinni til meistarapréfs i fyrra.

Ritgerdin ber heitid,, How can | improve my

teaching of the values, implicitly known to children, thus enabling them to practice the
values instinctively? Vinnan sneri ad pvi ad lydraedisleg gildi voru innleidd med vidraedum,
lestri, viotolum og teikningum. Barnasattmali sameinudu pjédanna var tengdur pvi. Markmid
rannséknarinnar var ad baeta kennsluadferdir sem snda ad lydraedistengdum gildum dsamt pvi
ad gera pessi lydradislegu gildi synileg fyrir bérnunum svo pau noti gildin medvitad i daglegu
lifi. Gildin sem 16g0 voru fyrir voru: Virding, allir eiga rétt @ virdingu. Umhyggja, frumpérf
einstaklings til ad proskast @ heilbrigdan hdtt. batttaka, réttur einstaklings til ad tengjast
6drum. betta var unnid i samvinnu vid foreldra og efnid pannig tengt inn & heimili barnanna.
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Pessi vinna var grunnur ad aframhaldandi vinnu med Barnasattmalann og Barnaping. Gert var
stort plakat med teikningum Ur pessu starfi sem hangir uppi dsamt pvi ad plakot
Barnasattmalans voru hengd upp og gerd synileg 6llum. Vinna med barnasattmalann heldur
afram.

Heimsmarkmid

Innleiding & heimsmarkmidunum er hafin. b4 hanga plakot heimsmarkmidanna uppi a 6llum
deildum dasamt pvi ad pemavika verdur i ndvember. b3 a&tlum vid ad taka patt i ad utryma
fataekt, baeta loftslag og draga ur 6jofnudi svo eitthvad sé nefnt. Vid leitum leida ad finna élik
verkefni sem henta jafnt fullordnum og bérnum. Til ad yta undir pessa vinnu pa velja deildir
sér verkefni, tengd heimsmarkmidunum, sem henta hverjum aldurshépi. Verkefnin eru valin
og unnid er med pau Ut fra gildum Laekjar: sjalfraedi, umhyggja og virding. | Covid dstandi pegar
litid er um samvinnu a milli leikskdéla og heimsdknir utanadkomandi takmarkadar viljum vid
nyta taekifeerid til ad efla umhverfisvitund og félagslega abyrgd innan hdss i menningu barna
og starfsmanna. Tilgangurinn med pvi ad nota viku sérstaklega fyrir heimsmarkmidin er ad
vekja medvitund barna ad poérfum jardarinnar okkar, med pad ad markmidi ad leita lausna til
ad na peim alpjédlegu markmidum sem lagt er til i sattmalanum fyrir arié 2030.

Namssvid sem metid var, umbaetur

Namspatturinn Skdpun og menning var metinn & sidasta starfsari. Hér eru helstu vidfangsefni
sem talid var porf & urbétum:
o Efnividur er fjolbreyttur en hluti hans
pbarfnast endurnyjunar.
Vanda betur fragang a efnividi.
Setja efnivid i haed barnanna.
Vantar fleiri hljodfeeri
Bzeta inn hefdum fra 66rum londum.

© O O O O

Setja upp fana, heimskort og upplysingar

a fleiri tungumalum.

o Beeta inn verkefnum tengdum
fjiolmenningu.

o Beeta kynningu og umraedum fyrir born

um menningu og hefdir eins og t.d. Porra

og Gou.
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Matslistar - umbodtaaaetiun

Mat fer fram reglulega yfir arid og pad metum vid oft strax ad vidburdi liGnum a
stjiéornendafundum sem haldnir eru vikulega. Faglega starfid i Laek hefur verid i st6dugri préun
sidustu ar. Dagskipulag hefur ad mestu haldist ébreytt 8 milli ara.

Pennan veturinn hofum vid oft purft ad gera
reglulegt mat & starfinu vegna Covid 19. b3
hefur farid mikill timi i ad raeda vid einstaka
starfsmenn og umraeda oft farid fram vid
framandi adstaedur. P4 hofum vid t.d. fundad
ati, 4 fjarfundum Teams, eda med samraedum |
smeerri eda steerri hdpum. Starfsdzetlun er
endurmetin par sem stjornendur taka saman
bad sem baeta parf i starfinu. P4 koma fram

hugmyndir og vangaveltur sem kvikna t.d. & -
deildarfundum. Pannig eru pad hugmyndir fra 6llum starfsménnum sem mota starfid okkar.

Brunazefingar og eftirlit

Halda parf reglulega brunazefingar med bérnum. Mdanadarleg uttekt a brunavornum fer fram
manadarlega og er hun rafreen.

A sidasta skélaari var ein deild leikskdlans Hvammkot lokud en hin var opnud i agust. bvi
fidlgar nd bornum i pessu rymi leikskélans sem kallar @ breytingar innanhuss til ad auka
leikrymi fyrir bornin. Sidustu tvo ar hefur bPinghdll nytt tveer heimastofur sem kom sér vel fyrir
barnahdpinn. Breyta & rymi sem notad hefur verid til fundarhalda i leikrymi.

Born

i névember eru 106 born i Laek og par af 16 af erlendum upprunu (tvi- eda prityngd). Fjoldi
m.v. framtidarvistun er 129 en petta skoéladrid fdum vid 10 barna afslatt fram til vors par sem
vid opnudum deild ad nyju eftir ad han hafdi verid lokud i 2 ar. Fjoldi dvalarstunda i névember
er 849,5 og barngildi eru 142,8

Aldursskipting eftir arum:
16 born faedd 2015

21 barn faett 2016

28 born faedd 2017

23 born feedd 2018

17 born faedd 2019

f jandar baetast i hépinn 3 born faedd 2015, 2 born faedd 2017, 4 born faedd 2018 og 4 bérn
faedd 2019.
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Sérkennsla

Veturinn 2019-2020 gekk vel hja sérkennsluteyminu. Nog var ad gera og bornum veitt adstod
m.a. i malérvun, félagsfaerni og hreyfiproska.

Born sem purfa sérstaka eftirfylgni i nami fa einstaklingsdaetlun sem unnin er af
sérkennslustjorum, deildarstjérum og foreldrum og par koma fram ahersluatridi sem unnid er
med hverju sinni. Eins er Utbuid sérstak teymi utan um barnid skipad foreldrum pess,
kennurum og sérkennslustjéra asamt 6drum sérfreedingum. Teymid fundar med reglulegu
millibili til ad midla upplysingum og samraema vinnubrdgd a milli heimilis og skdla.

Foreldrakdnnun
A nazesta &ri verdur 16gd kénnun fyrir foreldra. Foreldrarad les yfir starfsazetlun leikskélans og
gerir umségn um hana.

Samsetning starfsmannahdpsins

i Lek starfa 7 leikskdlakennarar ad  leikskdla-  og
adstodarleikskolastjora medtdoldum. 1 leikskdlakennari er nami til
meistaragrddu. 1  grunnskdlakennari starfar | Lek. 16
haskélamenntadir starfsmenn eru hér ad stérfum og par af er einn
beirra med B. Ed gradu i leikskélakennarafraedum. 3 haskdlamenntadir
starfsmenn eru ad baeta vid sig ndmi til leikskélakennara. 3
leikskélalidar starfa i Leek og er 1 peirra er i nami til leikskélakennara.
1 starfsmadur er i leikskdlakennaranami. 11 leidbeinendur eru

starfandi i Laek i mismikilli présentu. 3 starfsmenn starfa i eldhusinu i
hlutastodum og 1 starfsmadur er i feedingarorlofi.

[ Leek skipta 2 sérkennslustjérar med sér 100% stédu og 3 starfsmenn sinna sérkennslu.

Auk pess ad vera i stjérnunarstédu sinnir adstodarleikskélastjéri heimasidu leikskdlans og
kemur ad skipulagningu a faglegu starfi asamt pvi ad sinna afleysingu a deildum.
Adstodarleikskdlastjori heldur utan um faglegt starf i Litla Laek.
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Starfsmannakonnun var framkvaemd af Skélapulsinum vorid 2020.

Nidurst6dur ur kénnun sem Skdlapulsinn lagdi fyrir starfsmenn haustid 2019 gefur nokkud
glégga mynd af starfinu hér i Laek.

Pa telja starfsmenn vinnudlag mikid, en lita svo 4 ad jadkveedar dskoranir séu i starfinu.
Starfsmenn telja gaedi og afkdst almennt géd en gaedin ekki jafngdd.

Almenn dnaegja er talin med ad leysa vandamal i starfinu og meira en helmingur telur sig mjog
sammala pvi ad vinnustadurinn veiti sér hvatningu til ad standa sig sem allra best i starfi.

Starfandinn er talinn hvetjandi og stydjandi. Hér rikir traust og flestir telja ad starfsandinn sé
afslappadur og paegilegur.

Starfsmenn telja sig fa mikinn studning og adstod vid verkefni fra samstarfsfolki.

Fram kemur ad fair telja sig verda fyrir mismunun i framkomu en pé kemur fram ad tveir
starfsmenn telja sig hafa ordid fyrir areitni / einelti. Tveir starfsmenn telja sig ekki eiga gott
samstarf vid annad starfsfolk.

Nokkrir telja sig aldrei koma ad hugmyndafraedi og stefnu leikskdlans. ba telja nokkrir sig ekki
fa leidsogn til ad efla félagsfeerni, kennslu barna, freedslu um hlutverk starfsmanna eda annad
sem snyr ad starfinu.

Starfsmenn telja sig almennt starfa vid réttleeti og jafnraedi en passa verdur upp a ad uthluta
verkefnum jafnt.

Fram kemur ad vid maettum verda betri i ad hrésa.
i starfinu upplifa starfsmenn tru & eigin getu vid uppeldi og menntun barna.
pa telja starfsmenn ad foreldrar hafi ekki ahrif 4 daglegt starf og umraedur um starfid

Radgjof vid sérfraedinga utan leikskélans er talin géd en einhver hluti lysir yfir danzegju med
studning i leikskélanum vid born med sérparfir. Einhver hluti telur sig ekki fa upplysingar og
studning vegna barna med sérparfir.

pa eru nokkrir sem telja sig ekki fa nagan tima til undirbdnings og einhver telur sig ekki fa
bann undirblning sem hann a rétt a.

Fram kemur ad litill hluti starfsmanna fékk starfsmannasamtél og mikill meirihluti telur mikla
porf & simenntun. Starfsmenn telja sig fa litla simenntun en ekki er haegt ad lesa beint Ut ur
bvi hver fyrirstadan er. bad er pa einna helst skortur a svigrumi til ad komast a namskeid vegna
vinnutima.

Hvad parf til ad baeta starfsandann og daglegt starf?

e Minnka fjarveru starfsmanna, pvi pad myndast mikid alag a pa sem eru i vinnu pegar
mannekla er i husinu.
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e Auka samvinnu a milli Litla og Stéra Leekjar, pannig ad starfsmenn og born fari @ milli
husa.

e Baeta yfirsyn og virkja upplysingafleedi starfsmanna a milli

e Stytting vinnuvikunnar myndi skila drangri.

e Samraema vinnubrogd allra og ad huga purfi ad pvi ad allir fai undirblning til ad geta
sinnt starfi sinu vel.

e Starfmdnnum er umhugad hversu langan vistunartima sum bornin hafa.

Samskipti vid foreldra

e Mikilveegt ad gera heimasiduna betri og senda meira ad myndum til foreldra til ad syna
hvad er verid ad vinna i Lek.

e Huga betur ad foreldrum tvityngdra barna.

Starfspréun og simenntun

e Fleiri namskeid.

e Fleiri fyrirlestra.

e Fa fagleert folk til ad leysa af i undirbuning inn a deildir.
e Fa meiri leidbeiningar fra fagleerdum.

e Fleiri fundi deildarstjéra.

Starfmenn telja ad i Laek riki gédur starfsandi, gott starfsfélk, veittur er gédur studningur, og
ad hér séu umhyggjusamir og skilningsrikir leikskélastjorar.

begar spurt var hvad ma betur fara a vinnustadnum pinum voru petta svérin:

e Hakka laun

e Fjolga fagleer6um

e Endurbaeta husnadi.

e Endurbaeta 16dir leikskdlans sem eru illa farnar.
e Stoppa baktal

Starfsmannasamtol

Ekki nddist ad taka starfsmannasamtol vid nema hluta starfsmanna i Laek s6kum timaskorts og
alags vegna annarra verkefna. Starfsmonnum stendur po alltaf til ad boda ad reda vid
leikskolastjora og tekid er @ peim malum sem upp koma an formlegra samtala.
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Préunar- og nybreytnistarf @ naesta ari

Sérkennslustjorar, asamt kennara sem sinnir sérkennslu og sérgreinakennari eru ad undirbua
jolaverkefni @ vegum etwinning med elstu deild leikskélans. Unnid verdur med elstu
bérnunum & Alfhél i samvinnu vid starfsmenn deildarinnar. Verkefnid er & eTwinning sem er
sérstakt sveedi par sem kennarar fra Evrépu vinna saman. betta er rafreent skdlasamstarf.
Etwinning sveedid heyrir undir RANNIS og er med leyfi fr& menntamalaraduneytinu.
Jélaverkefnid ber heitid Christmas at 64 North og pad er kynning um islenskar jélaségur og
hefdir. Samkvaemt namskra leikskéla eiga born ad laera um hefdir, pjalfa sig i félagsfaerni, leera
og efla islenskt tungumal 4@ 6flugan og skemmtilegan hatt innan 6ruggs og orvandi svaedis.
Verkefnid er snidid med tilliti til félagsfeerni, mals og laesis. Abyrgdarmadur verkefnsins er
Patricia Segura Valdes og sérkennslustjérar Laekjar. Leikskdlinn okkar er i samvinnu vid
kennara og born frd Spani og Rumeniu og med timanum er hzegt ad baeta fleirum vid.
Verkefnid byrjar 23. ndvember og endar med syningu og kvedju 5. januar. bad ma skoda meira
um eTwinning verkefnin & svaedi:

https://www.erasmusplus.is/menntun/skolar/etwinning

Skipulagsdagar 2020-2021

Fyrir skélaarid 2020-2021 eru skipulagsdagarnir 6 par sem skipulagsdagur féll nidur i vor vegna
Covid. [ ar eru skipulagsdagarnir; 14. september, 27. oktéber (aukadagur) 19.névember,
4.janudar, 17. mars og 14. mai. Bajaryfirvold settu nidur 3 dagsetningar en tvaer
dagsetninganna voru valfrjalsar. Skipulagsdagar eru nyttir til ad efla fagpekkingu, leggja fyrir
mat og gera endurmat, hépefli og til ad skipuleggja starfid. Einnig fdum vid inn fraedslu fyrir
starfsmannahdpinn asamt pvi ad timi er nyttur til deildarfunda.

Dagskra skipulagsdaganna liggur ekki fyrir en peir verda nyttir til pess ad byggja upp faglegt
starf, freedslufunda, vinnu med Heimsmarkmid, deildarfunda og endurmats a ndmspattum.
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Endur- og simenntunarazlun
Skipulagsdagur eru nyttir til simenntunar.

Leikskéla- og adstodarleikskélastjérar satu hin ymsu namskeid; Barnasattmali Sameinudu
bjédanna, Heimsmarkmidin, Atvik, Alfred, V6lu og Lisu og persénuvernd.

Tveir starfsmenn og prir deildarstjérar féoru a8 namskeidid Verkfaerakistan.

Til st6d ad allir starfsmenn saetu & namskeid Barnaheilla um Vinattu sem atti ad halda hér a
skipulagsdegi en pad féll nidur vegna Covid. Deildarstjorar munu fara @ namskeidid i vetur.

Til stendur ad prir starfsmenn fari 8 ndmskeidid Takn med tali.

Leikskdélastjéri for i namsferd til Valencia ,,.Samskipti, sjalfskodun og hros”.

Fundir

Skilabodafundir eru ad morgni kl. 8.45. bar er komid a framfaeri skilabodum sem purfa ad
berast 6llum og eru pau skrdd i dagbakur. Logd er dhersla & samvinnu og samabyrgd.

Deildarfundir eru haldnir mdnadarlega ad degi til par sem reett er um starfid, skipulagid og
bornin. Par eru jafnan teknar akvardanir um starf naestu vikna. Starfsmenn annarra deilda
annast bornin a8 medan & fundi stendur.

Stjérnendafundir eru vikulega kl. 13:00- 14.00 4 manudogum.

Fagfundir eru haldnir einu sinni @ 6nn. bPar eru raedd uppeldismal, skipulag og annad sem
vardar starfid.

Samrad er vid sérkennslustjora eftir porfum. Leikskdlastjori, adstodarleikskdlastjori og
sérkennslustjérar fara hver i sinn handleidsluhép nokkrum sinnum yfir arid. [ handleidslu eru
ymis malefni reedd sem varda starfid. Markmidid er ad styrkja stjérnendur i starfi.

batttaka i rannsoknum

Vid hofum ekki tekid patt i rannséknum pennan veturinn.

Samstarf

Ill

Smaraskéli og leikskélarnir Arnarsmari og Laekur eru i samvinnu med ,,leikskolaval”. Unglingum
ur 9. bekk Smaraskadla er bodid ad taka valafanga i Laek og starfa part ur degi einu sinni i viku.
Starfsnamid fer fram a eldri deildum skélans og eru unglingarnir barnahépnum til stuénings
pbegar grunnskdlaganga peirra hefst naesta haust. Einn drengur ar Smdraskdéla mun vera hj3

okkur i starfsnami i vetur.
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Nemar

Veturinn 2020-2021 verda 5 starfsmenn Laekjar i ndmi vid H.[. og 1 i H.A. Sérkennslustjérar,
tveir haskdlamenntadir starfsmenn, 1 leikskdlalidi og 1 starfsmadur.

1 kennaranemi mun vera i launudu starfsnami hér i Laek og 1 fer i vettvangsnam i naesta
baejarfélag.

Vidhald starfsario 2019-2020

Gluggar i Stora Laek voru maladir ad utan asamt pvi ad gluggar i fataklefum i Stéra Laek voru
maladir. Til st6d ad mala alla glugga i Stéra Laek par sem peir liggja undir skemmdum, pad
nadist ekki i sumarlokuninni en til stendur ad mala pa i vetur.

Til sté6d ad skipta um golfduk i Stora Laek en pad verkefni féll nidur vegna Covid 19.
Baeta purfti skiptiadstodu i Stéra Laek par sem vid opnudum nyja deild i haust.

Golfduakur var limdur nidur i Litla Leek par sem hann var farinn ad lyftast ad hluta. A3 6dru leyti
var ekki meira vidhald a hudsnaedi leikskdélans petta sidasta skolaar.

Leikskoladeild setlar ad leggja til fjarmagn til ad baeta adstodu fyrir yngstu bornin i Litla Laek.
Pa stendur til ad gera upphakkun vid glugga til ad bornin geti horft ut. Einnig & ad smida
skilrim til ad leikrymid henti betur aldri peirra og proska.

Oryggismal

Oll slys sem verda i leikskdlanum eru skrad i atvikaskraningarkerfi Képavogsbaejar i samstarfi
vid VIS.

A skéladrinu urdu 14 slys & bérnum. 11 peirra voru minnihattar, mest hras/fall og hogg, 1 af
minnihattar slysunum var tannslys par sem foreldrar féoru med barnid til tannlaeknis. Alvarlegu
slysin voru 3, 1 beinbrot og tvivegis var ofneemisbarni gefinn rangur matur.

pPrir starfsmenn urdu fyrir slysi af voldum barna. Einn starfsmadurinn var lengur fra og purfti
ad vera i eftirliti hjd laekni. Annar starfsmadurinn var stutt fra vinnu en purfti ad leita laeknis og
eftirmedferd. bridji starfsmadurinn var nokkra daga fra purfti ad leita leeknis. Slysin voru
tilkynnt til Vinnueftirlitsins, VIS og Sjukratrygginga [slands.

Daglega er farid yfir leiksvaedi barnanna uti og kannad hvort allt sé i lagi. Skraningarbl6d eru &
deildum og par er skrad nidur ef eitthvad parfnast Urbota. Pessum bl6dum er safnad saman
manadarlega og leikskdlastjori sendir beidnir 4 viokomandi adila til Urbdta. Einnig er farid yfir
[68ina mdnadarlega og athugsemdum safnad saman.
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Lokaord

Sidastlidid skolaar er buid ad vera litrikt og pad tok a4 ad purfa ad skipta hdpunum i tvennt 4
vormanudum pegar Covid faraldurinn héfst. Ymislegt datt Gt Ur starfinu eins og samvinna vid
grunnskola, adkoma foreldra i leikskdlann, straetoferdir o.fl. en petta pjappadi hopnum saman
og vard til pess ad vid utfeerdum ferdir og annad innan bajarins. brengingar og atvinnuleysi i
samfélaginu leiddi po af sér ymislegt jakveett fyrir leikskdlann. Vid fengum haskdélamenntada
starfsmenn til starfa dsamt pvi ad vid gatum valid Ur mérgum umsaekjendum sem hoéfdu adra
menntun eda reynslu sem nytist leikskdlanum. Pvi ma segja ad upphaf pessa vetrar marki
akvedin timamot. | Laek starfar nd dhugasamur hépur sem leggur dherslu a faglegt starf og
samvinnu. ba er ég ekki ad gera litid ur pvi faglega starfi sem adur hefur verié unnid i Laek
heldur er pad upplifun min ad ahugi starfsmannahdpsins er meiri en ég hef 4dur upplifad i
langan tima.

betta arid purftum vid ad minnka foreldraihlutun i adlégun nyrra barna og adlégunarplaninu
var breytt. Kynningarfundur fyrir foreldra nyrra barna var haldinn 4 medan 4 adlégun stéd.
Leikskéla- og adstodarleikskélastjori héldu fundina og ma pess geta ad tveir fundanna voru
haldnir utandyra.

Vid hopaskiptinguna i vor par sem hdparnir maettu i leikskélann annan hvern dag kom pad i
ljés ad vid fundum hversu gott var ad vinna med litla hdpa, pratt fyrir ad ymissa atburda var
ad saknad. Vid fengum taekifaeri til ad kynnast bérnunum i minni hdpum, sja pannig styrk- og
veikleika peirra sem gafu okkur taekifaeri til ad vinna med pa. Flestum leid vel og sem betur fer
var petta astand timabundid. Leikskdla- og adstodarleikskdlastjéri skiptu & milli sin hdsum og
var leikskdlastjori i Litla Leek og adstodarleikskolastjori i Stora Leek. Parna sdum vid skyrt hversu
mikilvaegt pad er ad stjornandi sé med fasta vidveru i Litla Laek. Yfirsynin vard meiri og 6ryggi
og samstarf vid deildarstjéra og annad starfsfolk jokst.

Okkur hefur tekist ad skapa gdédan skdélabrag i Leek. Med nokkrum tilfeeringum @ starfsfolki
innanhuss dsamt frabaerum nylidum sem baettust vid annars okkar flotta starfsmannahdp pa
erum ad na gédum d&rangri i faglega starfinu. Ahugi og samstada rikir i hépnum par sem
aherslan er 4 barnid, gildi skélans og starfshaetti hans.

par sem leikskélinn hefur purft ad adlagast nyjum adsteedum vegna Covid 19 hefur reynt mikid
a samstddu og utanumbhald par sem allir taka patt. Hoélfaskipting nd a hausti hefur einnig
skapad teekifaeri til ad halda vel utan um hépana. Hélfaskipting i Leek er priskipt par sem tveer
deildir og stjérnandi er i hverjum hépi. Sérkennslustjérar eru i A og B hélfi i Stora Laek, peir
halda utan um starfid med bornum sem eru med studning asamt pvi ad sinna radgjof i gegnum
sima eda tolvu. Fjérda holfid er eldhusid og einnig hefur mikid meett & peim. Einnig purftum
vid a0 skipta matsalnum i tvo hluta i Stéra Laek og bida med morgunmatinn pangad til hertar
sottvarnarreglur verdur aflétt.
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Adstada kennara prengdist par sem vid purftum ad gera nyja kaffistofu og
undirbuningsadstodu fyrir eitt holfid. Par syndi sig ad mikilvaegt er ad huga ad adstodu og
adbunadi kennara.

Vegna covid hafa foreldrar ekki komid inn i leikskélann nema ad litlu eda engu leiti og pad
hefur pvi tekid tima ad svara simtolum, télvupdsti og midla upplysingum til foreldra. Pessum
tima er po vel varid par sem itarlegar upplysingar skapa 6ryggi i foreldrahdpnum. Téluverd
veikindi og onnur fjarvera starfsmanna hefur verid petta skélaarid dsamt pvi ad vid hofum
pburft ad syna mikla utsjonarsemi i skipulagningu husnaedis og rymis atfra tilmaelum
sottvarnayfirvalda til ad Iata starfid ganga upp. Petta hefur gengid upp med samvinnu og
tillitsemi allra og par hafa foreldrar maett okkur @ pessum erfidu timum med pvi ad saekja boérn
sin fyrr pegar falidun er i husi.

Aukinn undirbuningstimi kennara er karkominn og von min er su ad hann skili aukinni
fagmennsku at i starfid.

Stytting vinnuvikunnar er framundan i byrjun naesta ars og pad verdur krefjandi ad takast a vid
skipulagid sem henni fylgir.

Pad er midur ad ekki hafi verid haegt ad sinna pvi vidhaldi sem til st60 hér innandyra i Stéra
Leek og spurning er hveneser pad verdur framkveemt. Erfitt hefur verid ad sinna vidhaldi i
sumarlokun par sem leik- og grunnskadlar eru lokadir a8 sama tima. P4 eru idnadarmenn einnig
i sumarfrii 4 pessum tima og pvi tel ég mikilvaegt ad petta verdi skodad betur og Urbdta leitad.

Til stendur ad leggja fjarmagn og vinnu i ad endurbaeta adstddu i Litla Leek fyrir yngstu bornin.
Pannig a ad baeta ndmsumhverfid sem hentar aldri peirra og proska.

Bidin eftir nyrri leikskdlaldd styttist en 16din okkar og leiktaeki eru lUin. Pegar tok ad skyggja nu
i vetur kom einnig skyrt i ljos pegar vid vorum ad taka @ méti og skila bérnunum ati ad lysingu
er abdtavant.

Svidsstjori menntasvids, Anna Birna, deildarstjori leikskoladeildar, Sigurlaug og
leikskolaradgjafar hafa haldid vel utan um leikskdlana & pessum erfida tima. baer eiga mikid
hros skilid. Einnig hefur samvinna leikskdlastjéra verid til fyrirmyndar og jakvaedni peirra,
samstada og samvinna gert pad ad verkum ad leikskélastarfid hefur haldid sér nanast dskert.

Barnahdpurinn hefur maett vel i skdlann og hér rikir almenn anaegja og gledi sem pydir ad
okkur hefur tekist vel ad halda utan um bérnin i pessum heimsfaraldri sem nu er.
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Umsogn foreldrarads um starfsaaetlun Laekjar 2020-2021

Foreldrarad leikskélans Laekjar sampykkir hér med starfsaaetlun leikskdélans eins og hun er og
viljum vid lysa dnaegju okkar med starf leikskélans undanfarna manudi. Aukid alag vegna Covid
heimsfaraldurs, hefur haft ahrif baedi a leikskdlastarfid og starfsfolkid sem hefur leitt til
breytinga a starfinu, sem leikskélanum hefur tekist vel upp med. Allar breytingar hafa verid
vel utferdar og upplysingaflaedi til foreldra hefur verid mjog gott. Vel hefur verid haldid utan
um barnahdpinn og starfsfélk hefur reynt eftir bestu getu ad |ata heimsfaraldur ekki hafa ahrif
a bornin okkar og pad mikilveega starf sem a sér stad i leikskélanum. bratt fyrir aukid alag
undanfarna manudi ma sja ad starfsfélk hldir vel ad bornunum og hefur verid jakveett og
skilningsrikt i peirra gard, sem oft eru 66rugg i svona miklum breytingum.

Pad er adnaegjulegt ad pratt fyrir dstandid i pjéofélaginu hefur leikskélinn getad valid ur
umsakjendum og hefur radid til sin starfsmenn med adra haskélamenntun og/eda reynslu
sem nytist leikskélanum.

Anaegjulegt er ad sja nidurstédu Ur starfsmannakdnnun Skélapulsins sem 16gd var fyrir
starfsmenn haustid 2019. pad er listi sem sannarlega getur hjalpad til vid uppbyggingu &
leikskdlanum sem gédum vinnustad, og haegt ad laera ymislegt af nidurstodu kdnnunarinnar.
Ahugavert veeri ad endurtaka slika starfsmannakénnun & vormanudum, enda hefur 2020 verid
6vanalegt ar, en eflaust heegt ad laera mikid af upplifun starfsmanna. Jafnvel einhverjar
breytingar sem starfsmenn sja fyrir sér ad meetti nota afram til frambudar.

Samkvaemt starfsdaetlun styttist bidin eftir nyrri leikskélaléd, en einnig er mikil porf & betri
atilysingu. Skélalédirnar, baedi 4 Litla Leek og Stéra Leek eru mjog dimmar, pratt fyrir ad
einhverjir ljésastaurar séu par a stangli. P4 er pad alls ekki naegjanleg birta til pess ad folk sjai
almennilega til, hvorki born né fullordnir og erfitt getur verid ad fylgjast almennilega med
bornunum i sliku myrkvi og einnig skapad 66ryggi eda hraedslu hja einhverjum bérnum. Ennp3a
er engin timasetning komin a hvenaer megi eiga von a l6da framkveemdum vid Leikskdlann
Laek, en augljéslega er porf a ad yta a eftir peim framkvaeemdum par sem 6ryggi barnanna okkar
er i hufi. Vid i foreldrarddi viljum itreka ahyggjur okkar af dstandi leikskélalédanna, en dstand
gardanna, leikteekja og undirlag |66anna er dasattanlegt med ollu og sjalf myndum vid ekki
saetta okkur vid slika vinnuadstédu. En haegt er ad lita @ leikskdla 168irnar sem hluta af
vinnuadstodu barnanna og pvi er petta algjort forgangsatridi af okkar halfu, ad bzeta l16dirnar
og oryggi peirra. Kopavogsbaer beaetti vid mol 4 168ina i oktdber 2019, sem dugdi skammt og
manudi sidar voru storir pollar farnir ad myndast & molinni og gangstéttum i rigningunni sem
verdur ad stéru svelli pegar frystir og hafa ordid til pess ad ekki er haegt ad hafa utiveru med
edlilegum heetti. bad er okkar mat ad petta séu haettulegar adstaedur fyrir baedi starfsfélk og
born.
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Fra fyrri starfsazetlun viljum vid itreka anaegju med utileikskdlann, morgunmatinn (sem hefur
ekki verid 4 bodstélnum nuna i 3. bylgju Covid og er sart saknad), aframhaldandi vinnu med
Lubbi finnur malbein og Blee sem og allt starfid i kringum Barnasattmala Sameinudu pjédanna
og heimsmarkmidin.

A0 lokum vill foreldrarad koma & framfeeri sérstoku pakkleaeti til starfsfélks leikskdlans sem
hefur stadid sig einstaklega vel vid peer krefjandi adsteedur sem hafa verid i kringum Covid,
fyrir einstakt sedruleysi og jakvaedni i 6llum pessum breytingum og endalausa umhyggiju fyrir
bornunum okkar.

Képavogur 1.desember 2020
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